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Annotatsiya. Mazkur maqolada bo ‘lajak muhandislarning kasbiy kompetentligini rivojlantirishda
elektron ta’lim vositalaridan samarali foydalanishning nazariy va amaliy jihatlari yoritilgan. Zamonaviy
ragamli texnologiyalar, masofaviy ta’lim platformalari, virtual laboratoriyalar va interaktiv o ‘quv
resurslarining muhandislik ta’limidagi o ‘rni tahlil qilingan. Shuningdek, elektron ta’lim vositalari
asosida kasbiy kompetentlikni rivojlantirish metodikasi, uning tarkibiy qismlari hamda ta’lim jarayoniga
Jjoriy etish bosqichlari tavsiflanib batafsil keltirib o ‘tilgan.
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Abstract. This article discusses the theoretical and practical aspects of the effective use of
electronic learning tools in the development of professional competence of future engineers. The role of
modern digital technologies, distance learning platforms, virtual laboratories and interactive learning
resources in engineering education is analyzed. Also, the methodology for developing professional
competence based on electronic learning tools, its components and stages of implementation in the
educational process are described.

Keywords: electronic learning, professional competence, engineering education, digital
technologies.
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Kirish. Hozirgi globallashuv va raqamli transformatsiya sharoitida ta’lim tizimi
oldiga mutlaqo yangi vazifalar qo‘yilmoqda. Aynigsa, sanoatning avtomatlashtirilishi,
sun’iy intellekt texnologiyalarining rivojlanishi, ragamli ishlab chigarish va innovatsion
muhandislik yechimlarining keng joriy etilishi natijasida mehnat bozorida yuqori malakali,
zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan samarali foydalana oladigan
hamda kasbiy faoliyatida mustaqil garor qabul qilish qobiliyatiga ega bo‘lgan
muhandislarga ehtiyoj ortib bormoqgda. Shu bois oliy ta’lim muassasalarida bo‘lajak
muhandislarni tayyorlash jarayonini zamon talablariga mos ravishda takomillashtirish,
ularda kasbiy kompetentlikni shakllantirish va rivojlantirish dolzarb pedagogik
muammolardan biri hisoblanadi.Mamlakatimizda ham oliy ta’lim tizimini modernizatsiya
qgilish, ta’lim sifatini oshirish hamda xalgaro standartlarga mos kadrlar tayyorlashga
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alohida e’tibor garatilmogda. O‘zbekiston Respublikasida ragamli iqgtisodiyotni
rivojlantirish, ishlab chigarish jarayonlarini avtomatlashtirish va innovatsion
texnologiyalarni amaliyotga joriy etish bo‘yicha amalga oshirilayotgan islohotlar
muhandislik ta’limi oldiga yangi talablarni go‘ymoqgda. Mazkur talablar bo‘lajak
muhandislarning nafagat chuqur nazariy bilimlarga ega bo‘lishini, balki zamonaviy texnik
vositalardan foydalanish, axborotlarni tahlil gilish, loyihalash, modellashtirish, jamoada
ishlash hamda muammolarni samarali hal etish kabi kompetensiyalarni ham egallashini
tagozo etadi.Ta’lim jarayonida elektron ta’lim vositalaridan foydalanish ushbu vazifalarni
amalga oshirishning samarali yo‘llaridan biri hisoblanadi. Elektron ta’lim vositalari o‘quv
materiallarini zamonaviy shaklda tagdim etish, talabalarning mustaqil ta’lim faoliyatini
tashkil etish, o‘quv jarayonining interaktivligini ta’minlash va bilimlarni nazorat gilish
imkoniyatlarini kengaytiradi. Shuningdek, virtual laboratoriyalar, simulyatorlar, elektron
darsliklar, masofaviy ta’lim platformalari, multimedia resurslari va mobil ilovalar
murakkab texnik jarayonlarni modellashtirish hamda talabalarning amaliy tayyorgarligini
kuchaytirishga xizmat giladi. Elektron ta’lim vositalarining afzalliklaridan biri shundaki,
ular ta’lim oluvchilarning individual xususiyatlari va ehtiyojlarini hisobga olgan holda
o‘qitishni tashkil etish imkonini beradi. Talabalar istalgan vaqtda va istalgan joyda o‘quv
materiallaridan foydalanish, topshiriglarni bajarish, bilimlarini mustaqil ravishda
mustahkamlash hamda o‘zlashtirish darajasini nazorat qilish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.
Bu esa ta’limning moslashuvchanligi va samaradorligini oshiradi hamda uzluksiz ta’lim
tamoyillarini ro‘yobga chiqarishga xizmat qiladi.Pedagogik va ilmiy tadqiqotlar tahlili
shuni ko‘rsatadiki, elektron ta’lim vositalaridan foydalanish talabalarning o‘quv
motivatsiyasini oshirish, kasbiy faoliyatga tayyorgarligini kuchaytirish va amaliy
kompetensiyalarini rivojlantirishda muhim omil hisoblanadi. Biroq muhandislik ta’limida
elektron ta’lim vositalaridan foydalanishning didaktik imkoniyatlari yetarlicha keng
bo‘lishiga qaramay, ularni kasbiy kompetentlikni rivojlantirishga yo‘naltirilgan holda
go‘llash metodikasi hali ham takomillashtirishni talab etadi. Xususan, elektron ta’lim
resurslarini kasbiy fanlar mazmuni bilan integratsiyalash, virtual laboratoriyalar asosida
amaliy ko‘nikmalarni shakllantirish hamda talabalarning mustaqil va ijodiy faoliyatini
rivojlantirishga garatilgan metodik yondashuvlarni ishlab chigish muhim ahamiyatga ega.
Adabiyotlar tahlili. Bo‘lajak muhandislarning kasbiy kompetentligini rivojlantirish
hamda elektron ta’lim vositalaridan foydalanish masalalari pedagogika, kasb ta’limi va
ta’lim texnologiyalari sohasida faol tadqiq etilayotgan yo‘nalishlardan biri hisoblanadi.
Mazkur muammo bo‘yicha olib borilgan ilmiy izlanishlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, kasbiy
kompetentlikni  shakllantirish, ragamli ta’lim texnologiyalarini ta’lim jarayoniga
integratsiyalash va elektron ta’lim mubhitini yaratish masalalari mahalliy hamda xorijiy
olimlar tomonidan turli jihatlarda o‘rganilgan.Kasbiy kompetentlik tushunchasining
nazariy asoslari xorijiy olimlar tomonidan keng tadqiq etilgan. Jumladan, D. Raven
kompetentlikni shaxsning muayyan faoliyatni muvaffagiyatli amalga oshirishga imkon
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beruvchi bilim, ko‘nikma, gadriyat va motivatsion omillar majmui sifatida talgin etadi.
Olimning fikricha, kompetentlik nafagat bilimlar yig“indisi, balki ularni amaliy faoliyatda
samarali qo‘llash gobiliyatini ham o°z ichiga oladi. J. Delors, A. Xutorskiy, V. Baydenko
va boshqa tadgigotchilar tomonidan kompetensiyaviy yondashuvning metodologik asoslari
ishlab chigilgan bo‘lib, ular zamonaviy ta’lim tizimida mutaxassis tayyorlashning asosiy
mezoni sifatida kompetensiyalarni  shakllantirish ~ zarurligini  asoslab  berganlar.
O<zbekistonlik olimlardan N.A. Muslimov, O¢ Tolipov, M. Usmonboyeva, A.
Abdugodirov, R. Ishmuhamedov va boshqgalar kasbiy ta’limni takomillashtirish,
kompetensiyaviy yondashuv asosida mutaxassis tayyorlash hamda innovatsion pedagogik
texnologiyalarni ta’lim jarayoniga joriy etish masalalarini tadqiq gilganlar. Ularning ilmiy
ishlarida kasbiy kompetentlikning tarkibiy gqismlari, uni shakllantirishning pedagogik
shart-sharoitlari hamda zamonaviy o‘qgitish texnologiyalarining imkoniyatlari yoritilgan.
Elektron ta’lim va ragamli texnologiyalarni ta’lim tizimiga joriy etish masalalari bo‘yicha
olib borilgan tadgigotlar ham muhim ahamiyatga ega. Xususan, M. Rosenberg, T.
Anderson, R. Garrison kabi olimlar elektron ta’limning nazariy asoslarini ishlab chiqib,
uning ta’lim samaradorligini oshirishdagi o‘rnini ilmiy jihatdan asoslab berganlar.
Ularning tadgigotlarida elektron ta’lim vositalarining ta’lim oluvchilarning mustaqil o‘quv
faoliyatini  tashkil  etish, masofaviy ta’limni rivojlantirish ~ va  bilimlarni
individuallashtirishdagi afzalliklari ko‘rsatib berilgan.

Muhandislik ta’limida elektron ta’lim vositalaridan foydalanish bo‘yicha olib
borilgan tadqiqotlarda virtual laboratoriyalar, kompyuter simulyatorlari, elektron o‘quv
resurslari va masofaviy ta’lim platformalarining amaliy ahamiyati alohida ta’kidlangan.
Tadgiqotchilar virtual laboratoriyalar murakkab texnologik jarayonlarni xavfsiz va
igtisodiy  jihatdan samarali tarzda modellashtirish imkonini berishini, natijada
talabalarning amaliy ko‘nikmalari va kasbiy tayyorgarligi sezilarli darajada rivojlanishini
gayd etadilar. So‘nggi vyillarda xalgaro tashkilotlar tomonidan e’lon gilingan ilmiy
hisobotlarda ham ragamli kompetensiyalar va elektron ta’lim texnologiyalarining
ahamiyati alohida e’tirof etilmogda. UNESCO tomonidan ishlab chiqgilgan “ICT
Competency  Framework  for  Teachers”  hujjatida  axborot-kommunikatsiya
texnologiyalaridan samarali foydalanish zamonaviy ta’limning asosiy talablaridan biri
sifatida belgilangan. OECD tadgiqotlarida esa ragamli texnologiyalarni ta’lim jarayoniga
integratsiyalash orgali innovatsion fikrlash, muammolarni hal qilish va kasbiy
moslashuvchanlik kompetensiyalarini rivojlantirish mumkinligi ta’kidlangan.

Tadqgigot metodologiyasi. Mazkur tadqgiqot bo‘lajak muhandislarning kasbiy
kompetentligini  elektron ta’lim vositalari asosida rivojlantirishning pedagogik
imkoniyatlarini aniglash hamda ushbu jarayonning samarali metodikasini ishlab chigishga
garatilgan. Tadgiqgotda kompetensiyaviy yondashuv, tizimli yondashuv, faoliyatga
yo‘naltirilgan yondashuv va ragamli ta’lim konsepsiyalari metodologik asos sifatida qabul
qilindi.Tadqiqotning metodologik negizini ta’limni raqgamlashtirish, innovatsion pedagogik
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texnologiyalarni qo‘llash, elektron ta’lim mubhitini yaratish va kasbiy kompetensiyalarni
shakllantirishga oid ilmiy qarashlar tashkil etdi. Shuningdek, tadgiqot integratsiyalash
hamda talabalarni mustaqil o‘quv-bilish faoliyatiga yo‘naltirish tamoyillari asos qilib
olindi.Tadgigot davomida nazariy va empirik metodlardan kompleks ravishda
foydalanildi. Nazariy metodlar sifatida pedagogik, psixologik va metodik adabiyotlarni
o‘rganish, ilmiy manbalarni tahlil gilish, umumlashtirish, tagqoslash hamda tizimlashtirish
usullaridan foydalanildi. Ushbu metodlar orgali kasbiy kompetentlik, elektron ta’lim
vositalari va muhandislik ta’limi bo‘yicha mavjud ilmiy garashlar o‘rganilib, tadqiqotning
nazariy modeli ishlab chiqildi. Empirik tadgigot metodlari sifatida pedagogik kuzatish,
suhbat, anketa so‘rovi, test sinovlari, ekspert baholash hamda pedagogik tajriba-sinov
ishlari qo‘llanildi. Pedagogik kuzatish yordamida talabalarning elektron ta’lim
vositalaridan foydalanish jarayonidagi faolligi, mustaqil ishlash qobiliyati va kasbiy
topshiriglarni bajarish darajasi tahlil gilindi. Anketa va suhbat metodlari orgali talabalar
hamda professor-o‘qituvchilarning elektron ta’lim vositalariga bo‘lgan munosabati,
ulardan foydalanish tajribasi va mavjud muammolar o‘rganildi. Tadqiqotning amaliy
gismida tajriba-sinov ishlari tashkil etildi. Tajriba-sinov jarayonida talabalar nazorat va
tajriba guruhlariga ajratildi. Nazorat guruhlarida ta’lim an’anaviy usullar asosida olib
borilgan bo‘lsa, tajriba guruhlarida elektron ta’lim vositalari asosida ishlab chiqilgan
metodika qo‘llanildi. Jumladan, virtual laboratoriyalar, elektron o‘quv kurslari, multimedia
resurslari, onlayn test tizimlari va loyiha asosida o‘qitish texnologiyalaridan foydalanildi.
Tadqiqotda bo‘lajak muhandislarning kasbiy kompetentligini baholash uchun quyidagi
mezonlar belgilandi: Kognitiv mezon — kasbiy bilimlarning shakllanganlik darajasi;
Operatsion-faoliyat mezoni — amaliy topshiriglarni bajarish va texnologik jarayonlarni
loyihalash ko‘nikmalari; Axborot-kommunikatsion mezon — ragamli texnologiyalar va
elektron ta’lim vositalaridan foydalanish qobiliyati; Motivatsion mezon — kasbiy
faoliyatga qiziqish va o‘quv motivatsiyasi darajasi; Refleksiv mezon — oz faoliyatini
baholash va tahlil gilish gobiliyati.

Har bir mezon bo‘yicha kompetentlikning yuqori, o‘rta va past darajalari ishlab
chiqildi. Tadqiqot natijalarining ishonchliligini ta’minlash maqsadida olingan ma’lumotlar
matematik-statistik tahlil metodlari yordamida gayta ishlanib, tajriba va nazorat guruhlari
natijalari o‘zaro taqqoslandi. Statistik tahlil natijalari elektron ta’lim vositalari asosida
ishlab chigilgan metodikaning samaradorligini aniglash imkonini berdi.

Tadqiqot metodologiyasining mantiqiy tuzilmasi quyidagi bosqichlarni o‘z ichiga oldi:
1. Muammo holatini nazariy jihatdan o‘rganish va tahlil qilish;
Bo‘lajak muhandislarning kasbiy kompetentligini rivojlantirish omillarini aniglash;
Elektron ta’lim vositalari asosida metodik modelni ishlab chiqish;
Pedagogik tajriba-sinov ishlarini tashkil etish va amalga oshirish;
Olingan natijalarni statistik tahlil gilish;
IImiy-metodik tavsiyalar ishlab chigish va xulosalarni shakllantirish.
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Mazkur metodologiya tadqiqot maqgsadiga erishish, elektron ta’lim vositalarining bo‘lajak
muhandislarning kasbiy kompetentligini rivojlantirishdagi pedagogik imkoniyatlarini
aniglash hamda ta’lim amaliyotiga joriy etish bo‘yicha ilmiy asoslangan tavsiyalar ishlab
chigish imkonini beradi.

Natijalar va muhokamalar. Tadqiqot jarayonida elektron ta’lim vositalari asosida
bo‘lajak muhandislarning kasbiy kompetentligini rivojlantirishga garatilgan metodika
amaliyotga joriy etildi hamda uning samaradorligi pedagogik tajriba-sinov ishlari orgali
tekshirildi. Tajriba-sinov ishlari davomida talabalar nazorat va tajriba guruhlariga ajratilib,
tajriba guruhlarida virtual laboratoriyalar, elektron o‘quv kurslari, multimedia

taqdimotlari, masofaviy ta’lim platformalari hamda interaktiv topshiriglardan
foydalanilgan holda o‘quv jarayoni tashkil etildi. Nazorat guruhlarida esa an’anaviy
o‘qitish metodlari qo‘llanildi. Tajriba-sinov natijalari tahlili shuni ko‘rsatdiki, elektron
ta’lim vositalaridan foydalanish talabalarning kasbiy bilimlari, amaliy ko‘nikmalari va
axborot-kommunikatsion kompetensiyalarini rivojlantirishda sezilarli ijobiy ta’sir
ko‘rsatdi. Xususan, tajriba guruhi talabalarida kasbiy fanlarni o‘zlashtirish darajasi,
muhandislik masalalarini mustaqgil hal gilish gobiliyati hamda loyihaviy faoliyatni amalga
oshirish ko‘rsatkichlari nazorat guruhi talabalariga nisbatan yuqori natijalarni qayd etdi.
Kognitiv mezon bo‘yicha olingan natijalar elektron ta’lim vositalari yordamida o‘quv
materiallarining vizual va interaktiv shaklda tagdim etilishi talabalar tomonidan murakkab
texnik tushunchalarning samarali o‘zlashtirilishiga xizmat qilganligini ko‘rsatdi. Elektron
resurslar orgali taqdim etilgan videodarslar, animatsiyalar va simulyatsiyalar nazariy
bilimlarni amaliy misollar bilan bog‘lash imkonini yaratdi. Natijada talabalarning fanlarga
bo‘lgan qiziqishi ortib, o‘zlashtirish ko‘rsatkichlarida sezilarli o‘sish kuzatildi. Operatsion-
faoliyat mezoni bo‘yicha tahlillar virtual laboratoriyalar va modellashtirish dasturlaridan
foydalanish talabalarning amaliy ko‘nikmalarini rivojlantirishda muhim omil bo‘lganligini
tasdigladi. Talabalar real ishlab chigarish jarayonlariga yaqginlashtirilgan virtual muhitda
turli texnologik jarayonlarni boshgarish, texnik muammolarni aniglash va ularga yechim
topish imkoniyatiga ega bo‘ldilar. Bu esa ularning kasbiy faoliyatga tayyorgarlik
darajasini oshirdi. Axborot-kommunikatsion kompetensiyalarni rivojlantirish bo‘yicha
olingan natijalar ham 1ijobiy bo‘ldi. Tajriba guruhi talabalarida elektron ta’lim
platformalari, bulutli texnologiyalar, ragamli loyihalash vositalari va onlayn hamkorlik
servislaridan foydalanish ko‘nikmalari sezilarli darajada shakllandi. Aynigsa, mustaqil
ta’lim faoliyatini tashkil etish va o‘quv resurslaridan samarali foydalanish qobiliyati
rivojlandi. Motivatsion mezon bo‘yicha o‘tkazilgan so‘rovnomalar natijalari elektron
ta’lim vositalaridan foydalanish talabalarning o‘quv motivatsiyasini oshirganligini
ko‘rsatdi. Interaktiv topshiriglar, onlayn baholash tizimlari va loyiha asosida tashkil
etilgan mashg‘ulotlar talabalarni o‘quv jarayoniga faol jalb etdi. Talabalar o‘zlashtirish
natijalarini real vaqt rejimida kuzatish imkoniyatiga ega bo‘lishlari natijasida ularda
mas’uliyat hissi va 0‘z-o‘zini rivojlantirishga intilish kuchaydi.Xususan, elektron ta’lim
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texnologiyalarining ta’lim samaradorligini oshirishga ta’siri bo‘yicha xorijiy va mahalliy
tadgigotchilar tomonidan olingan natijalar mazkur tadgiqot xulosalarini tasdiglaydi. Biroq
ushbu tadqiqotning o‘ziga xos jihati elektron ta’lim vositalarini bo‘lajak muhandislarning
kasbiy kompetentligini rivojlantirishga kompleks yondashuv asosida qo‘llash

metodikasining ishlab chigilganligi bilan izohlanadi.
Jadval 1. Tajriba-sinov natijalari bo‘yicha kasbiy kompetentlik ko‘rsatkichlarining tagqoslama

tahlili
Kompetentlik Nazorat guruhi Nazorat Tajriba Tajriba O ‘sish
mezonlari (tajribadan guruhi guruhi guruhi (%)
oldin) (tajribadan  (tajribadan (tajribadan
keyin) oldin) keyin)

1 Kognitiv (kasbiy 52,4 64,8 53,1 82,6 +29,5

bilimlar)
2 Operatsion-faoliyat | 49,7 61,2 50,4 84,1 +33,7

(amaliy

ko ‘nikmalar)
3 Axborot- 55,3 67,5 54,8 88,3 +33,5

kommunikatsion
kompetensiya

4 Motivatsion 57,1 69,4 56 i 87,2 +30,5
kompetensiya

5 Refleksiv 50,8 63,7 51,2 81,5 +30,3
kompetensiya

6 O‘rtacha 53,1 65,3 53,2 84,7 +31,5
ko ‘rsatkich

Jadval natijalaridan ko‘rinib turibdiki, tajriba boshlanishidan oldin nazorat va tajriba
guruhlarining ko‘rsatkichlari deyarli bir xil bo‘lgan. Bu esa guruhlarning boshlang‘ich
tayyorgarlik darajasi o‘zaro teng ekanligini ko‘rsatadi. Tajriba yakunida nazorat guruhida
barcha mezonlar bo‘yicha ma’lum darajada ijobiy o‘zgarishlar kuzatilgan bo‘lsa-da, tajriba
guruhida o°sish ko‘rsatkichlari ancha yuqori bo‘ldi. Aynigsa, operatsion-faoliyat
kompetensiyasi 33,7 foizga, axborot-kommunikatsion kompetensiya esa 33,5 foizga
oshgani elektron ta’lim vositalarining amaliy ko‘nikmalarni shakllantirishdagi
samaradorligini tasdiglaydi. Eng yuqori natija axborot-kommunikatsion kompetensiya
bo‘yicha qayd etilib, tajriba guruhi talabalari elektron platformalar, virtual laboratoriyalar
va raqamli resurslardan foydalanish bo‘yicha yuqori ko‘rsatkichlarga erishdilar. Kognitiv
kompetensiyaning 82,6 foizga yetishi esa elektron o‘quv resurslari va multimedia
vositalarining nazariy bilimlarni o‘zlashtirishga ijobiy ta’sirini ko‘rsatadi. Umumiy
natijalarga ko‘ra, tajriba guruhida kasbiy kompetentlikning o‘rtacha ko‘rsatkichi 53,2
foizdan 84,7 foizga oshib, 31,5 foizlik ijobiy dinamikani namoyon etdi. Bu esa elektron
ta’lim vositalari asosida ishlab chiqilgan metodikaning bo‘lajak muhandislarning kasbiy
kompetentligini rivojlantirishda yugori samaradorlikka ega ekanligini tasdiglaydi.
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Xulosa. Mazkur tadqgiqotda elektron ta’lim vositalari asosida bo‘lajak
muhandislarning kasbiy kompetentligini rivojlantirishning nazariy, metodik va amaliy
asoslari o‘rganildi. Ilmiy manbalar tahlili, pedagogik kuzatishlar hamda tajriba-sinov
ishlari natijalari elektron ta’lim vositalaridan maqsadli va tizimli foydalanish muhandislik
ta’limi samaradorligini oshirishda muhim omil ekanligini ko‘rsatdi. Tadqiqot davomida
kasbiy kompetentlikning kognitiv, operatsion-faoliyat, axborot-kommunikatsion,
motivatsion va refleksiv komponentlari aniglashtirildi hamda ularni rivojlantirishga
qaratilgan metodik model ishlab chiqildi. Ushbu model elektron ta’lim platformalari,
virtual laboratoriyalar, multimedia resurslari, interaktiv topshiriglar va loyiha asosida
o‘qitish texnologiyalaridan kompleks foydalanishga asoslandi. Pedagogik tajriba-sinov
natijalari ishlab chigilgan metodikaning samaradorligini tasdigladi. Xususan, tajriba
guruhidagi talabalarning kasbiy kompetentlik ko‘rsatkichlari nazorat guruhiga nisbatan
sezilarli darajada yuqori bo‘ldi. Talabalarning kasbiy bilimlari mustahkamlandi, amaliy
ko‘nikmalari rivojlandi, axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalanish
malakalari shakllandi hamda mustaqil ta’lim olishga bo‘lgan motivatsiyasi oshdi.
Shuningdek, tadqiqot natijalari elektron ta’lim vositalarini muhandislik ta’limi jarayoniga
integratsiyalash bo‘yicha ilmiy-metodik tavsiyalar ishlab chigish imkonini berdi. Ularning
amaliyotga joriy etilishi oliy ta’lim muassasalarida bo‘lajak muhandislarning kasbiy
tayyorgarligini takomillashtirish, zamonaviy ishlab chigarish va mehnat bozori talablariga
mos mutaxassislar tayyorlash samaradorligini oshirishga xizmat giladi.
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