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Annotatsiya. Mazkur magolada talabalarning shaxsiy kasbiy sifatlarini rivojlantirishda
motivatsiyaning o ‘rni nazariy va amaliy jihatdan tahlil gilingan. Zamonaviy ta’lim jarayonida shaxsga
yo naltirilgan yondashuv asosida talabalarni har tomonlama rivojlantirish masalalari yoritilgan.
Motivatsiya talabaning o ‘quv faoliyatidagi faolligi, mustaqilligi va kasbiy shakllanishiga ta’sir etuvchi
muhim omil sifatida asoslab berilgan. Shuningdek, talabalarda mas uliyatlilik, magsadga intiluvchanlik,
kommunikativlik va o ‘z-o zini rivojlantirish kabi sifatlarni shakllantirishning samarali pedagogik shart-
sharoitlari ko ‘rib chigilgan. Tadgiqot natijasida motivatsiyani oshirish orgali talabalarning kasbiy
kompetensiyalarini rivojlantirish mumkinligi xulosa gilingan.

Kalit sozlar: motivatsiya, shaxsiy kasbiy sifatlar, talaba, ta’lim jarayoni, shaxsga yo naltirilgan
yondashuv, kompetensiya, o ‘z-o ‘zini rivojlantirish, pedagogik shart-sharoitlar.

Armomauuﬂ. B oannoni cmamve paccmampueaenicia pojib momueayuu 6 pazsumuu TUHYHOCMHO-
np0¢€CCMOHClJZbelx Kadsecme cmydeHmoe 6 meopemu4ecCKom u npaKkmudecKkom acneknax. OCSQLL;GIOH’ZC}Z
60Nnpocsl d)OpMUpOGGHUﬂ 6CECNOPOHHE paaeumoﬁ JUYHOCMU cmy()eHma HA4 OCHoee JIUYHOCHIHO-
opueHmupo8arHHO20 nooxooa 6 COBPEMEHHOM 06pa306am€.7le0M npoyecce. Momueauu}l obocHosana Kax
BAIICHDIIL qbaKmop, GJZU}UOWI/HZ Ha AaKmueHocCnb, camocmosamejlbHocms U I’lpOd)QCCMOHCZ]ZbHOé
cmaHoeJjieHue 06yqai0u4uxc;z. Taxorce AHATUSUDYIOMCA 3¢¢€Kmu6Hble neoazo2uveckue ycnoeus
d)OpMupOSClHMﬂ makKkux Kkadvecme, KaKk omeenicneeHHocmy, ueﬂeycmpeMﬂéHHocmb, KOMMYHUKAMUBHOCHb
u cnocobHocms K camopaseumuio. B pe3yiomame UCCne006anus coelar 6bvl600 0 3HAYUMOCHU
noevluteHuA momueayuu ons paseumiuis I’lpO(péCCI/lOHa]Zbelx KOMI’ZemeHI/;LlZZ cmy()eHmoe.

Knrouesuvie cuosea: momueayus, JZM'{HOCI’I’ZHO'HPO¢€CCMOHCUZbele Kadecmea, cmydeHm,
06pa3060m€ﬂbeluv npoyecc, JZMUHOCWIHO'OPMGHmMpOGCIHHbZZJ nodxod, KomnemeHyuu, camopaseumue,
neoazo2uveckue YClo6UAL.

Abstract. This article examines the role of motivation in the development of students’ personal and
professional qualities from both theoretical and practical perspectives. It highlights the importance of a
student-centered approach in modern education for fostering comprehensive personal development.
Motivation is substantiated as a key factor influencing students’ academic engagement, independence,
and professional formation. The study also explores effective pedagogical conditions for developing such
qualities as responsibility, goal orientation, communication skills, and self-development. The findings
indicate that enhancing motivation significantly contributes to the development of students’ professional
competencies.

Keywords: motivation, personal and professional qualities, student, educational process, student-
centered approach, competence, self-development, pedagogical conditions.

Kirish. Zamonaviy ta’lim tizimida yuz berayotgan tub o°zgarishlar shaxsga
yo‘naltirilgan yondashuvni ustuvor yo‘nalishlardan biriga aylantirmoqda. Bugungi kunda
ta’lim jarayonining asosiy maqsadi fagat bilim berish bilan cheklanmay, balki har
tomonlama rivojlangan, mustaqil fikrlay oladigan, kasbiy faoliyatda ragobatbardosh
bo‘lgan shaxsni shakllantirishdan iboratdir. Shu nugtayi nazardan, talabalar shaxsiy kasbiy
sifatlarini rivojlantirish muammosi dolzarb ilmiy-amaliy ahamiyat kasb etadi.

Globallashuv jarayoni, mehnat bozoridagi keskin ragobat hamda fan va
texnologiyalarning jadal rivojlanishi zamonaviy mutaxassisga nisbatan yangi talablarni
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ilgari surmoqda. Endilikda mutaxassis nafagat o‘z sohasini mukammal bilishi, balki o‘zini
doimiy rivojlantirishga intilishi, mustaqgil garor gabul gila olishi, ijodiy va tangidiy
fikrlashi, jamoada samarali ishlashi zarur. Bunday sifatlarni shakllantirish esa bevosita
ta’lim jarayonining to‘g‘ri tashkil etilishi va unda motivatsion omillarning to‘g‘ri
go‘llanishiga bog‘lig.

Motivatsiya shaxs faoliyatining ichki harakatlantiruvchi kuchi sifatida talabaning
o‘gishga bo‘lgan munosabatini belgilaydi. U nafagat bilim olish jarayonini faollashtiradi,
balki shaxsning kasbiy shakllanishiga ham bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli
talabalarning shaxsiy kasbiy sifatlarini rivojlantirishda motivatsiyaning o‘rnini o‘rganish
muhim ilmiy masalalardan biri hisoblanadi.

Tadgigot metodologiyasi. Tadgigot jarayonida talabalarning shaxsiy kasbiy
sifatlarini  rivojlantirishda motivatsiyaning o‘rnini aniglash maqgsadida kompleks
yondashuvdan foydalanildi. Jumladan, nazariy va empirik metodlar uyg‘un holda
go‘llanildi. Nazariy tahlil bosqichida pedagogika va psixologiya sohasidagi ilmiy
adabiyotlar, motivatsiya nazariyalari hamda shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim konsepsiyasiga
oid manbalar o‘rganildi va umumlashtirildi. Bu orgali motivatsiya va shaxsiy kasbiy
sifatlar o°rtasidagi bog‘liglik ilmiy jihatdan asoslab berildi.

Adabiyotlar tahlili. Talabalarning shaxsiy kasbiy sifatlarini rivojlantirish va
motivatsiya muammosi ilmiy adabiyotlarda keng yoritilgan. “Ta’lim to‘g‘risida”gi
Qonunda zamonaviy ta’limning asosiy maqsadi sifatida raqobatbardosh va har tomonlama
rivojlangan shaxsni shakllantirish belgilangan.

X. V. Hamidov motivatsiyani o‘quv faoliyatining asosiy harakatlantiruvchi kuchi
sifatida baholaydi, B. I. Qodirov va V. V. Maksimova esa shaxsga yo‘naltirilgan
yondashuv va tyutorlik orqali talaba rivojiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishni asoslaydi. A. Maslou
nazariyasida motivatsiya inson ehtiyojlari bilan bog‘lig holda izohlanadi va shaxsiy
rivojlanishning muhim omili sifatida garaladi .

Talabalarning shaxsiy kasbiy sifatlari deganda, ularning kelajakdagi professional
faoliyatida muvaffaqiyatga erishishini ta’minlovchi psixologik, ijtimoiy va intellektual
fazilatlar majmui tushuniladi. Ushbu sifatlar orasida mas’uliyatlilik, mustaqillik,
tashabbuskorlik, magsadga intiluvchanlik, kommunikativlik, moslashuvchanlik, tangidiy
va ijodiy fikrlash alohida ahamiyatga ega.

Mazkur sifatlar tabily ravishda shakllanmaydi, balki maqsadli pedagogik ta’sir
natijasida rivojlanadi. Bu jarayonda motivatsiya asosiy mexanizm sifatida namoyon
bo‘ladi. Psixologik nazariyalarga ko‘ra, motivatsiya shaxsni muayyan faoliyatga undovchi
ichki va tashgi omillar tizimi bo‘lib, u insonning ehtiyojlari, gizigishlari va magsadlari
bilan chambarchas bog‘liqdir[1.19].

Talabalarning o‘quv faoliyatida motivatsiyaning yuqori darajada bo‘lishi ularning
bilimlarni chuqur o‘zlashtirishiga, o‘z ustida ishlashiga va kasbiy rivojlanishga intilishiga
olib keladi. Aksincha, motivatsiyaning pastligi passivlik, befarglik va o‘quv natijalarining
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pasayishiga sabab bo‘ladi. Shu bois ta’lim jarayonida motivatsiyani shakllantirish va uni
go‘llab-quvvatlash muhim vazifa hisoblanadi.

Motivatsiya talabalarning shaxsiy kasbiy sifatlarini rivojlantirishga bir necha
yo‘nalishda ta’sir ko‘rsatadi. Avvalo, u bilim olishga bo‘lgan gizigishni kuchaytiradi.
Qizigish mavjud bo‘lgan taqgdirda talaba o‘quv materialini chuqurrog o‘zlashtiradi,
mustaqil izlanadi va yangi bilimlarni egallashga intiladi. Bu esa uning intellektual
salohiyatini oshiradi.

Bundan tashqari, motivatsiya faol ishtirokni ta’minlaydi. Faol talaba dars jarayonida
savollar beradi, o°‘z fikrini bildiradi, muhokamalarda qatnashadi. Bu jarayon
kommunikativ kompetensiyaning rivojlanishiga xizmat giladi. Aynigsa, zamonaviy
ta’limda muloqot ko‘nikmalari muhim ahamiyat kasb etayotganini hisobga olsak,
motivatsiyaning ushbu jihati alohida e’tiborga loyiqdir.

Motivatsiyaning yana bir muhim jihati shundaki, u o‘z-o‘zini rivojlantirish ehtiyojini
shakllantiradi. Talaba o‘z ustida ishlashga, yangi bilim va ko‘nikmalarni egallashga
intiladi. Bu esa uning kasbiy kompetensiyalarining uzluksiz rivojlanishini ta’minlaydi.
Zamonaviy mutaxassis uchun “hayot davomida ta’lim olish” tamoyiliga amal qilish aynan
shu motivatsiya orgali yuzaga keladi[2.89].

Shuningdek, motivatsiya talabaning o‘ziga bo‘lgan ishonchini mustahkamlaydi. Oz
kuchiga ishongan talaba murakkab vazifalardan cho‘chimaydi, muammolarni hal gilishda
qat’iyat ko‘rsatadi. Bu esa uning mas’uliyatlilik va mustaqillik kabi sifatlarini
rivojlantiradi.

Talabalarning shaxsiy kasbiy sifatlarini rivojlantirishda bir gator pedagogik shart-
sharoitlar muhim ahamiyatga ega. Avvalo, ta’lim jarayonida shaxsiylashtirilgan
yondashuvni go‘llash zarur. Har bir talabaning individual xususiyatlari, gizigishlari va
gobiliyatlarini hisobga olish orgali uning ichki motivatsiyasini oshirish mumekin.

Ikkinchidan, aniq va erishish mumkin bo‘lgan magsadlarni belgilash muhimdir.
Magsadning aniq bo‘lishi talabaning o‘z faoliyatini rejalashtirishiga yordam beradi va
natijaga erishishga undaydi.

Uchinchidan, muvaffaqiyat muhitini yaratish zarur. Kichik yutuqlarni e’tirof etish va
rag‘batlantirish talabaning o‘ziga bo‘lgan ishonchini oshiradi hamda uni yangi yutuglarga
ilhomlantiradi.

To‘rtinchidan, ichki motivatsiyani rivojlantirish ustuvor ahamiyatga ega. Tashqi
rag‘batlantirish vositalari gisqa muddatli natija berishi mumkin, ammo ichki gizigish va
o‘sishga intilish uzoq muddatli samaradorlikni ta’minlaydi.

Beshinchidan, ijobiy ijtimoiy-psixologik muhitni shakllantirish muhimdir. Ochiq va
ishonchli mulogot muhiti talabaning o‘z fikrini erkin ifoda etishiga, Xxatolardan
go‘rgmasligiga va faol bo‘lishiga yordam beradi.

Zamonaviy  axborot  texnologiyalarining  rivojlanishi  ham talabalarning
motivatsiyasini oshirishda muhim omil hisoblanadi. Interaktiv platformalar, ragamli
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resurslar, masofaviy ta’lim vositalari talabaning qiziqishini oshiradi va o‘quv jarayonini
yanada samarali tashkil etishga imkon beradi[5.36]. Aynigsa, loyihaviy ta’lim, muammoli
o‘gitish va innovatsion pedagogik texnologiyalar talabalarning ijodiy va tanqidiy fikrlash
qobiliyatlarini rivojlantirishga xizmat giladi.

Xulosa. Talabalarning shaxsiy kasbiy sifatlarini rivojlantirish zamonaviy ta’lim
tizimining ustuvor vazifalaridan biridir. Ushbu jarayonda motivatsiya hal giluvchi omil
sifatida namoyon bo‘lib, talabaning o‘quv faoliyatidagi faolligi, natijadorligi va kasbiy
shakllanishiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Tadgigot natijalari shuni ko‘rsatadiki, motivatsiyani samarali shakllantirish orqali
talabalarda mas’uliyatlilik, mustaqillik, magsadga intiluvchanlik, kommunikativlik va o‘z-
o‘zini rivojlantirish kabi muhim kasbiy sifatlarni rivojlantirish mumkin.

Xulosa qilib aytganda, ta’lim jarayonida motivatsion yondashuvni kuchaytirish,
shaxsga yo‘naltirilgan ta’limni rivojlantirish va zamonaviy pedagogik texnologiyalardan
foydalanish orgali yuqori malakali, ragobatbardosh va ijodkor mutaxassislarni tayyorlash
mumkin. Bu esa o‘z navbatida jamiyatning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishiga xizmat giladi.
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