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Аннотация: ушбу мақолада меҳнат ресурсларидан самарали фойдаланиш 

тадқиқ этилган. Шунингдек, меҳнат ресурсларига таъсир этувчи омиллар ўрганилган. 

Калит сўзлар: меҳнат ресурслари аҳоли ўсиши, табиий кўпайиш, миграция, 

аҳоли жойлашуви, демографик сиғим. 
 

Халқаро статистикада, меҳнат ресурсларига кўпгина мамлакатларда 

15 ёшдан 65 ёшга бўлганлар киради. Ўзбекистонда эса эркаклар 16 ёшдан 

60 ёшгача, аёллар 16 ёшдан 55 ёшгача меҳнатга яроқли ёшдаги аҳоли 

ҳисобланади. Республикада меҳнат ресурсларининг салмоғига аҳолининг 

туғилиш ва табиий ўсиш даражалари, аҳолининг ёш таркиби ҳамда аҳоли 

миграцияси бевосита ўз таъсирини кўрсатади. Аҳолининг туғилиш ва 

табиий ўсиш кўрсаткичлари юқорилиги сабабли аҳоли ўртасида 14 ёшгача 

бўлган болалар улуши юқори бўлиб, меҳнат ёшдагилар салмоғи бошқа 

ривожланган давлатларга қараганда пастдир, айни вақтда меҳнат ёшидан 

ўтганлар салмоғи ҳам бирмунча оз. 60 ёш ва ундан юқори ёшдагиларнинг 

нисбатан камлиги, албатта, ўртача умр кўриш муддатига боғлиқ. Бугунги 

кунда ортиқча меҳнат ресурсларидан унумли фойланиш масаласи, яъни 

аҳоли бандлигини оширишга дунёни барча давлатлари турли йуллардан 

фойдаланишга ҳаракат қилмоқда. Масалан, Халқаро Меҳнати Ташкилоти 

ҳар йили бандлик масаласига бағишланган “2014 йилда бандлик 

масаласидаги жаҳон тенденциялари”, деб номланган ҳисоботида жаҳон 

иқтисодиёти паст кўрсаткичлар билан ўсиб бораётгани сабаби бандлик 

муаммоси бартараф этилмаётгани таъкидланди. Бунинг энг асосий сабаби 

жаҳон иқтисодий инқирози кўплаб давлатлардаги минглаб йирик 

корхоналарни касодга учратди.   Бу эса миллионлаб одамларни ишдан 

маҳрум қилди. Ҳозирги дунёда иш ўринларининг асосий юраги хусусий 

сектор бўлиб, ҳар 10 та иш ўрнининг 9 таси айнан шу секторга туғри 

келади. Демак, бугунги кунда бандлик ривожланган ва ривожланаётган 

ҳарқандай давлатнинг асосий ва долзарб муаммоларидан биридир. 
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“Биринчи рақамли” деб айтилаётган мазкур муаммони ҳал қилишнинг 

бирдан бир йўли янги иш ўринларини яратиш ва аҳолини ижтимоий химоя 

қилишдан иборатдир. Жаҳон Банки экспертларининг фикрларига 

қараганда, жаҳонда 3 миллиарддан ортиқ киши иш билан банд. Ваҳоланки, 

ҳозирда жаҳон аҳолиси 8 млрд. га яқинлашмоқда. Бундан хулоса қилиш 

мумкинки, жаҳон аҳолисининг ҳаттоки ярми ҳам банд эмас. Шундан 1,65 

миллиард киши ёлланма меҳнат билан шуғулланади. Мавсумий ишлар, 

қишлоқ хўжалиги ва кичик оилавий корхоналарда 1,5 миллиард киши 

меҳнат қилади. Ривожланаётган мамлакатлар аҳолисининг ярмидан 

кўпроғи меҳнат бозоридан ташқарида экан. Бу мамлакатларда аҳоли асосан 

рўйхатдан ўтмаган фирма ва корхоналарда ижтимоий суғуртасиз ва меҳнат 

шартномасини имзоламаган ҳолда ишлайди. 

Охирги йиллардаги ижтимоий-иқтисодий жарёнларни чуқур илмий 

таҳлил қилиш асосида унинг объектив қонуниятларини тадқиқ қилиш, 

шулардан келиб чиққан ҳолда аниқ хулосалар чиқариш ҳамда амалий 

тадбирлар белгилаш мумкин. Ваҳоланки, барқарор ривожланиб борувчи 

меҳнат ресурсларидан самарали фойдаланиш том маънода ўзига хос 

тамойилларга асосланган меҳнат ресурсларини ҳудудий тақсимлаш, табиат 

билан жамиятнинг қонун ва қонуниятларини англаш, ушбу жараёнларни 

чуқур таҳлил қилиш, илмий ишланмалар ишлаб чиқиш ва уларни 

амалиётга қўллашни назарда тутади. 

Бу риважланишлар Ўзбекистон Республикаси Президентининг 

«Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича ҳаракатлар 

стратегияси тўғрисида»ги фармоннинг мақсад-моҳияти ҳам мамлакатимиз 

меҳнат ресурсларидан самарали ва оқилона фойдаланиш орқали миллий 

иқтисодиёт тараққиётини таъминлаш, пировардида аҳоли турмуш тарзини 

янада яхшилашдан иборат [1]. 

Мазкур стратегия ижтимоий-иқтисодий ҳаётнинг барча жабҳаларини 

бешта устувор йўналиш доирасида қамраб олганлиги ва “ижтимоий-

иқтисодий ривожланишни жадаллаштириш, халқнинг турмуш даражаси ва, 

ҳар бир ҳудуднинг табиий, минерал-хомашё, саноат, қишлоқ хўжалиги, 

туризм ва меҳнат салоҳиятидан комплекс ва самарали фойдаланишни 

таъминлаш”га қаратилганлиги билан амалий аҳамият касб этади. 

 Мамлакатимизда меҳнат ресурслари самарали фойдаланиш бугунги 

куннинг долзарб вазифаси бўлиб, бу борада илмий-амалий тадқиқотлар 

олиб бориш заруратини келтириб чиқаради. Илмий манбаларда меҳнат 



[Д
ат

а]
 

 

 175 

ресурслари ва уларни оқилона шакллантириш ва самарали фойдаланиш 

юзасидан турли илмий талқинлар ва қарашлар мавжуд. 

Меҳнат ресурсларининг сони, динамикаси, таркиби, жойланиши ва 

бошқа кўрсаткичларини таҳлил этганда, улар аҳолининг узвий бир қисми 

эканлигини чуқур англаш зарур. Кишилик жамиятида ижтимоий, 

иқтисодий, демографик жараёнлар кўп жиҳатдан моддий ишлаб чиқариш 

хусусиятларига боғлиқ ҳолда амалга оширилади. Ишлаб чиқариш моддий 

шаклларининг ривожланиши, фан-техника тараққиёти жамият ишлаб 

чиқарувчи кучларининг асосларини белгилаб беради. Меҳнат 

ресурсларининг шаклланиши ижтимоий ишлаб чиқаришнинг ҳажми, 

ривожланиш суръатлари ва йўналишларини аниқлабгина қолмасдан, 

жамият ва уни ташкил қилувчи кишиларнинг моддий ҳаётий талабларини 

қондиришнинг шакллари ва даражасини ҳам кўрсатиб беради. [2] Шундай 

қилиб табиий ва тарихий ривожланиш жараёнида ўзгарувчан ижтимоий 

ишлаб чиқаришнинг характери меҳнат ресурслари такрор барпо 

этилишининг хусусиятларини аниқлаб берувчи моддий асос бўлиб 

ҳисобланади. 

Шу ўринда, меҳнат ресурслари ва уларнинг шаклланиши юзасидан 

иқтисодчи олимларнинг назарий қарашларини таҳлил қиламиз. Маълумки, 

юртимизда иқтисодчи олим Қ.Х.Абдурахмонов меҳнат ресурслари, 

уларнинг шаклланиши ва ўзига хос хусусиятлари, улардан оқилона ва 

самарали фойдаланишнинг назарий жиҳатларини кенг асослаб берган. 

Жумладан, унинг фикрича, меҳнат ресурслари мамлакат аҳолисининг ўз 

руҳий-физиологик ва   ақлий сифатлари билан моддий неъматлар ишлаб 

чиқаришга (хизмат кўрсатишга) қодир меҳнатга лаёқатли қисми 

ҳисобланади. Улар таркибига фақат иқтисодий фаол аҳолигина эмас, шу 

билан бирга ҳозирги пайтда ишламаётган ва иш қидираётган меҳнатга 

лаёқатли шахслар, шу жумладан, ишлаб чиқаришдан ажралган ҳолда 

таълим олаётганлар ҳам киритилади [2]. 

Демак, меҳнат ресурслари иқтисодиётда меҳнат билан банд бўлган, 

банд бўлмаса ҳам меҳнат қилишлари мумкин бўлган шахсларни қамраб 

олади. Ишлаб чиқариш омилларининг юқорида номи зикр этилган барча 

турлари орасида меҳнат ресурслари алоҳида ўрин тутади. Меҳнат 

ресурсларига кенг маънода: меҳнатни ҳосил қилиш, айирбошлаш ва ундан 

фойдаланишни таъминловчи ижтимоий муносабатлар, ижтимоий меъёр ва 

институтлар тизими сифатида қарашлар ҳам мавжуд. Жумладан, 

Н.А.Волгин, Ю.Г.Одегов ва айрим бошқа иқтисодчи олимлар меҳнат 
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ресурслари соҳасига фақат меҳнатни айирбошлашни (меҳнат олди-

сотдисини) эмас, балки, меҳнат салоҳиятини ҳосил қилиш (таълим ва 

касбий тайёргарлик), шунингдек, меҳнатдан фойдаланиш лозимлигини 

кўрсатмокдалар[4].Бу меҳнат ресурсларининг доимий равишда янгиланиб 

туриши тушунилади  

Меҳнат ресурслари қандай шаклланишини аниқлаш учун биз 

биринчидан, меҳнат ресурсларини учта йирик ёш гуруҳлари бўйича – 

меҳнатга лаёқатли кишилар, меҳнатга лаёқатли кишилардан ёшроқ ва 

меҳнатга лаёқатли ёшдан каттароқ кишиларни, иккинчидан, ҳар бир гуруҳ 

аҳоли сонига, унинг ўзгаришига таъсир қилувчи омилларни, учинчидан, 

меҳнат ресурслари ва аҳолининг табиий ва механик ўзгаришдаги умумий 

ва ўзига хос томонларни кўриб чиқишимиз лозим. 

Меҳнат ресурслари ортиқчалиги ишсизлик муаммосига ва ишчи 

кучининг иш излаб бошқа ҳудудларга миграциясига олиб келади.  
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