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Аbstrаct. Ушбу мақола мамлакатда аҳоли ўртасида тадбиркорлик фаолиятини 

рағбатлантиришнинг иқтисодий механизмларини такомиллаштиришда тадбиркорлик 

фаолиятини кенгайтиришнинг аҳоли турмуш даражасини юксалтириш билан узвийлигини 

таъминлаш ҳақида боради. 

Калит сўзлар:  тадбиркорлик, ҳунармандчилик, иқтисодий самарадорлик, банк, 

банкротлик, рақобат. 

 

Кириш  Мамлакатда аҳоли ўртасида тадбиркорлик фаолиятини 

рағбатлантиришнинг иқтисодий механизмларини такомиллаштиришда 

тадбиркорлик фаолиятини кенгайтиришнинг аҳоли турмуш даражасини 

юксалтириш билан узвийлигини таъминлаш муҳим ўрин тутади. Айниқса, 

муваффақиятли фаолият юритаётган тадбиркорларнинг ўз билим, тажриба ва 

кўникмаларини “янги авлод”га ўтказишини таъминлаш орқали аҳоли турмуш 

даражасини ошириш бу борадаги аҳамиятли йўналишлардан ҳисобланади. 

Ҳудуд ёки миллий даражада тадбиркорлик фаолиятининг ривожланиши 

бу борадаги асосий билим, тажриба ва кўникмаларнинг кенг тарғиб этилиши 

ва “тадбиркорлик вируси”нинг тарқатилишига боғлиқ. Кўпинча тегишли 

бошқарув даражаларида мазкур жараёнга етарли эътибор қаратилмаслиги 

натижасида тадбиркорлик фаолиятини такрор ишлаб чиқариш доираси 

торайиб бориб, иқтисодий тараққиётни секинлаштириши мумкин. 

Тахлил ва натижа   

2022-2026 йилларга мўлжалланган Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт 

стратегиясини «Инсон қадрини улуғлаш ва фаол маҳалла йили»да амалга 

оширишга оид давлат дастурининг 309-бандида “Ҳудудлар, шаҳарлар ва 

туманлар кесимида камбағал тоифадаги оилалар, аёллар ва ёшларнинг ягона 

электрон ҳисобга олиш тизимини яратиш, камбағалликни қайта тикланиш 

хавфини бартараф этиш” устувор йўналиши белгилаб берилган. Мазкур 

йўналишни амалга ошириш механизми сифатида қуйидагилар кўрсатиб 

ўтилган: (1-расм) 
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1-расм. Тадбиркорлик ва тадбиркорлик фаолиятини 

кенгайтиришнинг аҳоли турмуш даражасига таьсири.1 

- камбағал оилалар билан манзилли ишлаш тизимини автоматлаштириш. 

«Темир дафтар», «Ёшлар дафтари», «Аёллар дафтари»ни «Ижтимоий ҳимоя 

ягона реестрига» интеграция қилиш; 

- камбағал аҳоли ва камбағаллик рискига тушиш эҳтимоли юқори аҳолига 

тақдим этиладиган ёрдамларни фақат ижтимоий ҳимоя ягона реестри орқали 

амалга ошириш; 

- аҳолини камбағалликдан чиқариш йўналишида мавжуд 

инструментларни янада такомиллаштириш ва манзиллилигини таъминлаш; 

- бизнеснинг ижтимоий масъулиятини рағбатлантириш. Бунда, биринчи 

навбатда, меҳнат жамоасига муносиб ойлик маошларни белгилаш ва уларга 

қўшимча «ижтимоий пакет»лар тақдим этиш, шунингдек, ишлаб чиқаришни 

кенгайтириб бориш ҳисобига қўшимча иш ўринлари яратиш масалаларига 

эътибор қаратиш; 

Хулоса  

 
1 Муаллиф ишланмалари асосида тузилган 

1.Камбағал оилалар билан 

манзилли ишлаш тизимини 

автоматлаштириш. «Темир 

дафтар», «Ёшлар дафтари», 

«Аёллар дафтари»ни «Ижтимоий 

ҳимоя ягона реестрига» 

интеграция қилиш; 

 

Яқин 

қариндошла

р 

 

“Кичик 

ҳалқа” 

доираси 

 

 

Яқин таниш-

билишлар 

 
Билим, 

малака, 

кўникма 

 

Аҳоли ўртасида тадбиркорлик 

фаолиятини ривожлантириш 

3.Бизнеснинг ижтимоий масъулиятини 

рағбатлантириш. Бунда, биринчи 

навбатда, меҳнат жамоасига муносиб 

ойлик маошларни белгилаш ва уларга 

қўшимча «ижтимоий пакет»лар тақдим 

этиш, шунингдек, ишлаб чиқаришни 

кенгайтириб бориш ҳисобига қўшимча 

иш ўринлари яратиш масалаларига 

эътибор қаратиш; 

 

4.Аҳолини камбағалликдан 

чиқариш йўналишида 

мавжуд инструментларни 

янада такомиллаштириш ва 

манзиллилигини 

таъминлаш; 

 

2.Камбағал аҳоли ва 

камбағаллик рискига тушиш 

эҳтимоли юқори аҳолига 

тақдим этиладиган ёрдамларни 

фақат ижтимоий ҳимоя ягона 

реестри орқали амалга 

ошириш; 
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Хулоса қилиб айтганда ҳудудларда тадбиркорлик фаолиятини 

ривожлантиришга масъул идоралар ва тузилмалар томонидан бизнес-ғояларни 

ишлаб чиқишда энг муҳим талаб сифатида уларнинг бевосита аҳоли 

фаровонлигини оширишни таъминлаш  даражасидан келиб чиқиш мақсадга 

мувофиқ, деб ҳисоблаймиз. Бу эса тадбиркорлик тузилмалари томонидан 

ишлаб чиқилувчи ва турли мақсадларда тегишли идора ва муассасалар 

(маҳаллий ҳокимият органлари, тижорат банклари, инвестиция компаниялари, 

ҳомийлар, инвесторлар, ҳамкорлар ва бошқа манфаатдор томонлар)га тақдим 

этилувчи бизнес-режалар орқали амалга оширилади. 
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